Qu'ils soient d’origine naturelle ou industrielle, ou issus d'une
combinaison des deux, les risques majeurs générent des crises
de plus en plus complexes en raison de l'interdépendance de
nos organisations, de linstantanéité des moyens de
X communication de nos sociétés modernes et de
Face aux crises, développements techniques eux-mémes de plus en plus
courage, changeons ! difficiles & maitriser.

Cohance et solidacite - Prises isolément, les organisations publiques, privées et la
le hnditione c it société civile ne peuvent faire face a ces crises. Si elles
en gestion de crise détiennent ensemble les ressources matérielles, humaines ou
financieres permettant d’en sortir, elles peuvent mieux
travailler ensemble.

Comment s’organiser pour obtenir le meilleur du travail des
acteurs publics et privés ? Quelles idées formuler pour mieux
gérer les risques majeurs avant, pendant et aprés la crise ?
En partant de la situation constatée en France et en s’inspirant
des bonnes pratiques qu’ils y ont observées ainsi que dans les
pays étudiés (Allemagne, Chine, Etats-Unis, Italie, Royaume-
Uni et Suede), les auteurs de cet ouvrage s’attachent a
proposer des pistes d’amélioration pour la France : comment
mieux se préparer collectivement aux crises ? Comment
impliquer davantage les populations ? Comment utiliser de maniére positive les nouvelles
technologies et les médias sociaux pour mieux communiquer et interagir ? Enfin, comment utiliser la
sortie de crise pour préparer |'avenir ?

Les pistes identifiées ici ont en commun d’étre pragmatiques et réalistes car elles se veulent
applicables, y compris dans un contexte économique contraint. Elles se refusent dans le méme esprit
a opposer développement économique et réduction des risques. Elles reposent surtout, s’agissant
des valeurs, sur la confiance et la solidarité entre I'ensemble des acteurs, comme conditions de la
réussite.

Alors, avant la prochaine crise : lisons et changeons !
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